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proces pracy | Kategoria

Czy proces pracy
przebiegat w sposéb
przecietny/zwyczajo-
wy?

Czy wszelkie
okolicznosci, w tym
organizacja stanowiska
byty wtasciwe?

Czy poszkodowany
znajdowat sie w miejscu
dozwolonym i
zwyczajnym dla tego
procesu pracy?

maszyny, urzadzenia, narzedzia

Czy stosowane
maszyny, urzadzenia,
narzedzia spetniajg
wymagania prawa (w
tym
zasadnicze/minimal-
ne)?

Czy maszyna,
urzadzenie, narzedzie
byto sprawne?

Czy stosowane
maszyny, urzadzenia,
narzedzia zostaty
sprawdzone pod
wzgleden spetnienia
wymagan
zasadniczych/minimal-
nych? (jesli dotyczy)

Czy pracownik zostat
poinformowany o
zasadach reagowania
na awarie i sytuacje
odbiegajace od
normalnego trybu
pracy?

Czy pracownik
wiasciwie zareagowat
na odchylenie od
warunkow normalnych
(zgtoszenie awarii,
wytaczenie urzadzenia,
ogtoszenie alarmu itp.)?

instrukcje

Czy maszyna,
urzadzenie, narzedzie
byto wiasciwie
eksploatowane?

Czy maszyna zostata
wyposazona we
wiasciwg instrukcje
bezpiecznej pracy?

Czy pracownik
wykonywat prace
zgodnie z instrukcjg?

zewnetrznego

Czy praca odbywata sie
w warunkach
dopuszczalnych pod
wzgledem
stezen/natezen
czynnikow
szkodliwych?

Czy przeprowadzono
stosowne
badania/pomiary
czynnikéw srodowiska
pracy i poinformowano o
ich wynikach
pracownikow?

Czy pracownik znat
wyniki pomiaréw
czynnikéw na
stanowisku pracy, w tym
ewentualnych
przekroczen NDN/S
(Swiadomosc¢
zagrozen)?

SOl, SOZ, odziez | czynniki Srodowiska

i obuwie robocze

Czy $rodki ochronne
zostaty odpowiednio
dobrane do rodzaju
zagrozen?

Czy pracownik zostat
wyposazony w
stosowne: odziez,
obuwie, srodki
ochronne?

Czy pracownik
odpowiednio stosowat
wtasciwe odziez,
obuwie, srodki
ochronne?

OIP Olsztyn

Warminsko-Mazurska Strategia Ograniczania Wypadkéw przy Pracy

W-MSOWpP —



Czy drogi na
stanowisku pracy byty

®© PRI

:g wiasciwie

'© |utrzymywane: drozne,

-:. czyste, bez rozlanych B

9 ptynow itp. a miejsca Czy pracownik stosowat

'a‘—;‘ niebezpieczne zostaty sie do przepisow i zasad

5 [|wiasciwie dot. transportu i
zabezpieczone i/lub poruszania sie na
oznakowane? terenie zaktadu?

Czy pracownik posiadat

oy whasciwe przygotowanie

g — (doswiadczenie,

S g uprawnienia, znajomos¢ Czy pracownik

Qg zadan) do wykonywania wykonywat swoje

85 - zadania? zadania zgodnie ze

5 E Czy pracownik zostat sztuka, przepisami i

2 ‘2’, odpowiednio zasadami

§ przeszkolony w bezpieczenstwa,

o obszarze bhp i stosujgc sie do
zapoznany z ryzykiem wytycznych w zakresie
zawodowym? minimalizacji zagrozen?
Czy przeprowadzono Czy pracownik znat
wiasciwg ocene ryzka wyniki oceny ryzyka

g g dla stanowiska? zawodowego?

> 0 . .

g % Czy.ocena .ryzyk.a Czy mozna wykluczyc¢

© 3 - zawierata ujawnione brawure/ryzykanctwo

S % zagrozenie? pracownika?

8 N
Czy ryzyko zostato -
wiasciwie oszacowane?

Czy pracownik byt w
Czy praca wykonywana petni sit
byta bez pospiechu? psychofizycznych?
° Czy wykluczono
= - mozliwosé

pozostawania
pracownika pod
wptywem alkoholu lub
Czy praca odbywata sie innej substancji

pod nadzorem? dziatajacej podobnie?

*jezeli pojawig sie odp NIE w pkt I-IV — wypadek nie jest wypadkiem przy pracy (w uproszczeniu), moze by¢ zdarzeniem potencjalnie wypadkowym, wtedy warto przeprowadzi¢ procedure ustalania przyczyn do konca
**jezeli pojawig sie odp NIE - stanowig o przyczynach wypadku oraz wskazujg kierunki polecen powypadkowych
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