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Lista kontrolna (uproszczona) do okreslania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

Informacje wstepne dotyczace zdarzenia

stanowisko
- staz na w/w stanowisku
=
:
5 |proces pracy
<
3
=] . - - .
a |wykonywane czynnosci w chwill zdarzenia
© data wypadku
=] .
& = |godzina wypadku
T
E R |miejsce wypadku
straty w ludziach, rodzaj urazu
g Czy zdarzenie spowodowalo uraz u wiecej niz jednego pracownika?
& _ Czy zdarzenie spowodowalo uraz ciezki (ciezkie uszkodzenie ciala, t].; utrata wzroku, stuchu, mowy,
‘E ﬁ zdolnosci rozrodcze) lub inne uszkodzenie ciata albo rozstro) zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje
= = organizmu, choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwala choroba psychiczna, calkowita lub czesciowa
§ 2 2 |niezdolnose do pracy w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciala)?
L5+ o T
€ %8
g g < Czy zdarzenie spowodowalo uraz / Smierc (w ciagu 6m-cy od zdarzenia)?
R _
-z |straty materialne
=
=
r straty czasu, w tym niezdolnosci do pracy

Czy wczesniej zgltaszano podobne zdarzenia
potencjalnie wypadkowe? Jakie byly dzialania
zapobiegawcze?

Czy wczesniej mialy miejsce podobne wypadki?
Krotka informacja.

Czy podobne zagrozenia wystepujg w innym miegjscu?
Gdzie?
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dokumentacje
postepowania

stanowi;

Ustalenie statusu zdarzenia*

Izewngt rzna

protokot
powypadkowy

1 o Czy zdarzenie miato migjsce w zakladzie pracy poszkodowanego? lub
- Czy pracownik ulegt wypadkowi podczas pelnienia swoich zwyklych cbowiazkdw? lub
a Czy pracownik ulegt wypadkowi podczas realizacji polecenia przetoZzonego? lub
E' Czy pracownik ulegt wypadkowi w zwiazku z wykonywaniem czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
> polecenia? lub
il -;-: Czy pracownik ulegt wypadkowi podczas pozostawania w dyspozycji pracodawcy? lub
e o Czy zdarzenie nastapio w okresie ubezpieczenia wypadkowego z jakiegokolwiek tytutu wg art. 3 ust.3 ustawy
o R . . - .
N ? 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy | chordb zawodowych?
x N E Czy zdarzenie miato migjsce podczas podrozy stuzbowe] w zwiazku z wykonywaniem powierzonych
E- o g & o |pracownikowi zadan? lub
1
ﬁ § B % & |Czy zdarzenie mialo migjsce podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony? lub
E E o E- Czy zdarzenie miato migjsce przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje
\| R & £ 5 [zwiazkowe?
58
g3
2 &5 |Czy zdarzenie mialo miejsce podczas drogi do/z pracy, droga byla zwyczajowa droga poszkodowanego
E’ 2 |(najkrotsza, najdogodniejsza komunikacyjnie) | odbyla sie bez przerw przekraczajacych granice potrzeby?
1I
wystapienie
urazu
Czy zdarzenie spowodowalo uraz (uszkodzenie tkanek ciata lub narzadow czlowieka wskutek dziatania
czynnika zewnetrznego)?
111 Czy uraz nastapil bezposrednio po, w wyniku zdarzenia? lub
Czy skutki zdarzenia byty odczuwalne/zauwazalne w ciagu dnia roboczego, w kidrym miato miejsce
naglosé zdarzenie?
IV Czy pracownik posiadat aktualne zaswiadczenie potwierdzajace zdolnosc do wykonywania pracy na danym
stanowisku? lub
Czy pracownik nie leczyt sie na schorzenie, ktdrego skutkiem byt uraz (niezwiazany z wczesniejszymi
przyczyna dolegliwosciami pracownika)? lub
Czy do wypadku przyczynita sie Jakakolwiek przyczyna pozostajaca poza organizmem poszkodowanego?
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Przyczyny wypadku**

T S L
g dlaczego dlaczego dlaczego
5 Pytanie TAK| dowody | NIE NIE Pytanie TAK| dowody | NIE NIE Pytanie TAK| dowody | NIE NIE
é‘ Czy poszkodowany
& |Czy proces pracy Czy wszelkie Zznajdowat sie w migjscu
o |przebiegat w sposob okolicznosci, w tym dozwolonym i
§ przecietny/zwyczajo- organizacja stanowiska wvyczajnym dla tego
a wy'? Joviy wiasciwe? procesu pracy?
Czy stosowane
Czy stosowane maszyny, urzadzenia,
maszyny, urzadzenia, narzedzia zostaty
2 |narzedzia spetniaja sprawdzone pod -
‘EI,. wymagania prawa (w vzgleden spetnienia
% tym vymaganh
~ |zasadnicze/minimal- zasadniczych/minimal-
2 [ne)? Inych? {jesli dotyczy)
[
4
g
3
;1 Czy pracownik zostat Czy pracownik
= poinformowany o wtasciwie zareagowat
Q zasadach reagowania na odchylenie od
E na awarie i sytuacje warunkow normalnych
Czy maszyna, odbiegajace od (zgloszenie awarii,
urzadzenie, narzedzie normainego trybu wylaczenie urzadzenia,
bylo sprawne? pracy? ogloszenie alarmu itp.)?
(]
g |Czy maszyna, Czy maszyna zostala
2 |urzadzenie, narzedzie vyposazona we Czy pracownik
2 |bylo wiasciwie wiasciwa instrukcje wykonywat prace
~ |eksploatowane? Jbezpiecznej pracy? zgodnie z instrukcja?
@ Czy pracownik znat
W o |Czy praca odbywala Czy przeprowadzono wyniki pomiarow
g | sie w warunkach stosowne czynnikéw na
- c o ; ; ,
g N |dopuszczalnych pod badania/pomiary stanowisku pracy, w tym
s 'g wzgledem czynnikdw srodowiska ewentualnych
= % stezen/natezen pracy i poinformowano przekroczen NDN/S
S M| czynnikow o ich wynikach (Swiadomosc
8 szkodliwych? pracownikow? zagrozen)?
¥
§ a Czy pracownik zostat Czy pracownik
Bl“ g Czy srodki ochronne Vyposazony w odpowiednio stosowat
o = |zostaly odpowiednio stosowne: odziez, wiasciwe odziez,
C_:;_é dobrane do rodzaju obuwie, srodki obuwie, Srodki
0 .— |zagrozen? ochronne? ochronne?
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przejscia, dojscia

Czy drogi na
stanowisku pracy byly
wiasciwie
utrzymywane: drozne,
czyste, bez rozlanych
plyndw itp. a miejsca
niebezpieczne zostaty
wlasciwie
zabezpieczone i/lub
oznakowane?

Czy pracownik stosowat
sie do przepisow i
zasad dot. transportu i
poruszania sig na
terenie zaktadu?

przygotowanie do pracy
(szkolena i orz)

Czy pracownik posiadat
wiasciwe przygotowanie
{doswiadczenie,
uprawnienia, znajomosc¢
zadan) do wykonywania
zadania?

Czy pracownik zostal
lodpowiednio
przeszkolony w
obszarze bhp |
zapoznany z ryzykiem
zawodowym?

Czy pracownik
wykonywat swoje
zadania zgodnie ze
sziuka, przepisami i
zasadami
bezpieczensiwa,
stosujac sig do
wytycznych w zakresie
minimalizacji zagrozen?

ocena ryzyka
zawodowego

Czy przeprowadzono
wiasciwg ocene ryzka
dla stanowiska?

Czy pracownik znat
wyniki oceny ryzyka
zawodowego?

Czy ocena ryzyka
zawierala ujawnione
zagrozenie?

Czy mozna wykluczyt
brawure/ryzykanctwo
pracownika?

Czy ryzyko zostato
wiasciwie oszacowane?

inne

Czy praca wykonywana
byta bez pospiechu?

Czy pracownik byt w
petni sit
psychofizycznych?

Czy praca odbywala sig
pod nadzorem?

Czy wykluczono
mozliwosct
pozostawania
pracownika pod
wptywem alkoholu lub
innej substancji
dziatajgcej podobnie?

“jezeli pojawia sie odp NIE w pkt -1V — wypadek nie jest wypadkiem przy pracy (w uproszczeniu), moze byé zdarzeniem potencjalnie wypadkowym, wiedy warte przeprowadzi¢ procedure ustalania przyczyn do konca
**jezeli pojawig sie odp NIE - stanowig o przyczynach wypadku oraz wskazuja kierunki polecen powypadkowych
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