Odpowiadając na inicjatywę Kampanii informacyjnej Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy z siedzibą w Bilbao pn. „Bezpieczeństwo eksploatacji maszyn, urządzeń i budynków”, Zarząd OSPSBHP Oddział w Olsztynie podjął decyzję o zorganizowaniu konferencji po tym samym tytułem. Konferencja odbyła się w dniu 21 października br. w hotelu Wileńskim w Olsztynie. Do współrealizacji zaproszono Centralny Instytut Ochrony Pracy –PIB, Okręgową Inspekcje Pracy w Olsztynie oraz Michelin Polska SA w Olsztynie. 
       Wprowadzenia do tematów konferencji dokonał Marek Nościusz Prezes ZG OSPSBHP, który podkreślił w swojej wypowiedzi, iż poprawa bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu maszyn i innych urządzeń technicznych stała się w Polsce jednym z priorytetów w dziedzinie ochrony zdrowia i życia ludzkiego.  Jednym z głównych źródeł czynników niebezpiecznych powodujących wypadki przy pracy jest sprzęt roboczy, w szczególności maszyny i inne urządzenia techniczne. Wskazał również na znaczenie i rolę Stowarzyszenia, które działając  na rzecz poprawy kultury bezpieczeństwa, promuje jednocześnie pracodawców i zakłady pracy, które sprawy związane z bezpieczeństwem  stawiają na równi z sukcesem ekonomicznym. Takim przykładem jest Michelin Polska SA - lider światowy na rynku opon samochodowych, członek Forum Liderów Bezpiecznej Pracy.
        Otwarcia konferencji dokonał Wiesław Matys, Okręgowy Inspektor Pracy w Olsztynie, który objął  patronatem konferencje. W swoim wystąpieniu podkreślił, że  pracownik służby bhp zakładzie jest przedłużeniem działalności inspekcji pracy. Państwowa Inspekcja pracy oprócz zadań kontrolnych realizuje szereg działań prewencyjnych. Jedne i drugie zmierzają do osiągnięcia właściwego obniżenia wskaźników wypadków przy pracy, zgodnie z założeniami wspólnotowej strategii na rzecz  bezpieczeństwa i higieny pracy. Zorganizowana konferencja przez OSPSBHP Oddział w Olsztynie jest dowodem na to, że wspólnie można osiągnąć więcej, gdyż wszyscy organizatorzy konferencji maja ten sam cel – propagowanie bezpiecznych warunków pracy w zakładzie, upowszechnianie „dobrych praktyk”.
        W pierwszej części konferencji, w prezentacji nt „Europejskiej Kampanii Informacyjnej Bezpieczeństwo Eksploatacji maszyn, urządzeń i budynków”  Pan Józef Gierasimiuk z Zakładu Techniki Bezpieczeństwa Centralnego Instytutu Ochrony Pracy –PIB w Warszawie wskazał na terminologię eksploatacji ”maszyny”  - wykonywanie wszelkich czynności związanych z maszyną, w szczególności jej uruchamianie lub zatrzymywanie, posługiwanie się nią, transportowanie, naprawianie, modernizowanie, modyfikowanie, konserwowanie i obsługiwanie, w tym także czyszczenie. Wyjaśnił, iż Kampania dotyczy bezpieczeństwa i ochrony zdrowia związanych z takimi czynnościami. Obejmuje ona zarówno ich zaplanowanie tak, aby nie dopuścić do nadmiernego zwiększenia ryzyka zawodowego i zapewnienia ciągłości realizacji procesów technologicznych, jak i ich wykonanie przede wszystkim tak, aby zapewniony był właściwy poziom bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracownikom wykonującym te czynności. Podkreślił, iż w każdym sektorze gospodarki UE powtarza się ta sama historia: dochodzi do wypadków i problemów zdrowotnych, które powstają nie w wyniku działania tzw. siły wyższej, lecz wskutek nieuwzględniania aspektów bezpieczeństwa i ochrony zdrowia przy planowaniu prac związanych z obsługą techniczną, podając przykłady zdarzeń wypadkowych. Z danych otrzymanych z szeregu państw europejskich wynika, że w 2006r. około 10-20% wszystkich wypadków śmiertelnych miało związek z pracami konserwacyjnymi. W Polsce dotyczy to 17% wszystkich wypadków przy pracy. Najważniejszym działaniem zapobiegawczym jest zapewnienie informacji dotyczącej użytkowania maszyny. Pracownicy powinni być uświadomieni o zagrożeniach związanych z maszynami i innymi urządzeniami technicznymi znajdującymi się w obszarze miejsca pracy oraz o wszelkich zamianach ich dotyczących, w takim zakresie, w jakim zmiany 
te mają wpływ na maszyny i inne urządzenia techniczne umieszczone bezpośrednio w obszarze miejsca pracy lub jego otoczenia, nawet jeśli pracownicy ci nie użytkują bezpośrednio tych maszyn i innych urządzeń. Udział pracowników w tym procesie nie tylko podnosi poziom jego bezpieczeństwa, ale także jakość pracy.

     Dr inż. Jerzy Jaworski z Katedry Inżynierii Bezpieczeństwa Wydziału Nauk Technicznych UWM w Olsztynie omawiając elementy systemu zarządzania bezpieczeństwem pracy, zwrócił uwagę na znaczenie systemu w zarządzaniu bezpieczną eksploatacja maszyn , urządzeń i budynków. Największą role we wdrażaniu i funkcjonowaniu SZBHP ma jednak najwyższe kierownictwo. To od zaangażowania na rzecz bezpieczeństwa pracy najwyższego kierownictwa w organizacji zależy realizacja celów ogólnych i szczegółowych.
        Włodzimierz Łabanowski nadinspektor w OIP Olsztyn, przedstawił wyniki kontroli PIP w zakresie wymagań minimalnych maszyn i urządzeń. w 2009 r. skontrolowano 524 pracodawców eksploatujących obrabiarki do metalu, zatrudniających łącznie 47,5 tys. pracowników, kontrolą objęto  głównie  małe firmy (71% ogółu), sprawdzono 5350 maszyn (obrabiarek do metalu), stwierdzono, że 1310 maszyn nie spełniało minimalnych wymagań (24,5% kontrolowanych), a do 1677 zgłoszono uwagi (31,4 % maszyn kontrolowanych). Analiza wyników kontroli wskazuje, że w dalszym ciągu duża część obrabiarek do metalu  użytkowanych w zakładach pracy nie spełnia minimalnych wymagań, mimo że wszystkie maszyny nabyte przed 1.01.2003 r. powinny być do nich dostosowane do dnia 1.01.2006 r.

Do zadań okręgowych inspektorów pracy należy prowadzenie postępowań w zakresie wprowadzonych do obrotu lub oddanych  do użytku wyrobów niezgodnych z zasadniczymi lub innymi wymaganiami Przedmiotem kontroli jest: wyrób (maszyna, ŚOI) w zakresie wymagań zasadniczych, prawidłowość oznakowania wyrobu, dokumentacja techniczna wyrobu W 2009 r. w skali kraju kontrolami objęto 1048 pracodawców. Oceniono 1547 wyrobów (maszyn i urządzeń technicznych oraz ŚOI), w tym 458 pochodzących spoza europejskiego obszaru gospodarczego. Zakwestionowano ogółem 528 (34%) wyrobów. W zakresie maszyn i urządzeń do produkcji materiałów drogowych, budowy, naprawy i utrzymania dróg sprawdzono 477 wyrobów, zakwestionowano 131, tj. 27%,

W 2009 r. przeprowadzono ogółem 81 postępowań dotyczących maszyn i innych urządzeń technicznych (53 postępowania) i środków ochrony indywidualnej (28 postępowań) Do rejonowych prokuratur skierowano 6 zawiadomień o podejrzeniu przestępstwa przez producentów i importerów: bobiniarki poprzecznej, drożdżownika, pilarki tarczowej, wyginarki hydraulicznej, fartucha spawalniczego i ubrania o właściwościach elektrostatycznych. Nadinspektor podał szereg innych przykładów potwierdzających stwierdzone niezgodności.
      Duże zainteresowanie wśród uczestników konferencji wzbudziła prezentacja Michelin Polska SA w Olsztynie. Zakład założony w 1992r. pod nazwą Stomil Olsztyn SA spółka akcyjna skarbu państwa. W 1995 zadebiutowała  na Warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych jako Michelin Polska SA. Obecnie zakład o powierzchni 187 ha i zatrudnieniu 4000 pracowników. Jarosław Giergielewicz szef Serwisu Bezpieczeństwa w Michelin Polska SA  w Olsztynie, przedstawił strukturę organizacyjną Serwisu, która jest podzielona na Działy takie jak Ochrona mienia i obejmuje wydział Bezpieczeństwo Ogólne i Bezpieczeństwo P.poz.; dział Ergonomia i Bezpieczeństwo Pracy, w tym wydział Ergonomia i wydział Bezpieczeństwo Pracy oraz dział Ochrony Środowiska z wydziałami Higiena Pracy i Ochrona Środowiska. Oprócz pracowników służby , powołano  dodatkowo 100 korespondentów bezpieczeństwa, którzy oprócz swojej podstawowej pracy , wykonują działania na rzecz bhp. W Michelin Polska SA działa zakładowy społeczny Inspektor pracy i 23 wydziałowych SIP. Doskonale działa zakładowy system ratownictwa. Firma ma swoje jednostki starzy pożarnej, ambulans ratowniczy. Od 2008r wdrożony został system zarządzania bezpieczeństwem zgodnie ze standardami Grupy Michelin. W roku 2010 firma uzyskała certyfikat na zgodność systemu opartego na wymaganiach normy OSHAS 18001:2008. Na terenie zakładu rozmieszczone są stanowiska bhp, w których odbywają się codzienne spotkania pracowników z mistrzami, podczas których przekazywane SA codzienne obserwacje w obszarze bhp . Podczas wewnętrznych szkoleń bhp wykorzystywane są  interaktywne materiały szkoleniowe, takie jak symulator ryzyka pochwycenia, ryzyka potknięcia, widoczności w wózki widłowych itp. Dokumenty takie jak instrukcje, broszury, przewodniki czy inne uwrażliwiające na dane temat opracowywane są w formie graficznej i zawierają ilustracje sytuacyjne i znaki bezpieczeństwa. Organizowane są dni bezpieczeństwa w zakładzie. Wdrożony został system zgłaszania sytuacji potencjalnie niebezpiecznych (Hazard Report). Pracownicy codziennie są informowani o ilości wypadków w zakładzie. Wdrożony został system LOTO – blokowanie maszyn na czas interwencji zapobiegające  niezamierzonemu uruchomieniu oraz wiele innych przedsięwzięć mających na celu wyeliminowanie zagrożeń. Szeroko została wprowadzona profilaktyka zdrowotna, w tym też eliminująca choroby kręgosłupa. 
To wszystko można było zobaczyć podczas wycieczki technicznej w zakładzie, którą zorganizowali organiarzy konferencji wspólnie z Michelin Polska SA. Podczas konferencji udział wzięło ok. 150 osób a na wycieczkę pojechało 120. Uczestników wycieczki oprowadzali pracownicy Serwisu Bezpieczeństwa. Można było samemu przekonać się o działaniu symulatorów zagrożeń, zobaczyć kąciki bhp. Była to dobra lekcja doskonaląca warsztat pracy pracowników służby bp a dla pozostałych osób wrażenia, których nie zawsze można doświadczyć.
     Na zakończenie konferencji w imieniu CIOP-PIB Elżbieta Bożejewicz Prezes OSPSBHP Oddział w Olsztynie, jednocześnie lider Forum Liderów Bezpiecznej Pracy, przedstawiła działalność FL. Forum Liderów Bezpiecznej Pracy zostało powołane przy CIoP-PIB w 1998 r i obecnie do FL należy 98 przedsiębiorstw. Celem funkcjonowania FL jest budowanie partnerskich kontaktów 
pomiędzy jego członkami, budowanie partnerskich kontaktów pomiędzy członkami Forum Liderów a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy Instytutem, tworzenie, wymiana oraz promowanie dobrych praktyk z zakresu bezpieczeństwa pracy. W zależności od rezultatów uzyskiwanych w działalności prowadzonej na rzecz bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia pracowników, Liderzy są wyróżniani: ZIELONĄ KARTĄ LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY, SREBRNĄ KARTĄ LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY, ZŁOTĄ KARTĄ LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY. 

Działalność FL przejawia się podczas konferencji i seminariów organizowanych przy współudziale członków FL, którzy promują swoje „dobre praktyki”. Na wniosek członków FL utworzono zespoły tematyczne : Przemysł chemiczny, przemysł ciężki, przemysł lekki,  usługi, budownictwo, energetyka. Poprzez utworzenia takich zespołów, członkowie FL maja większą możliwość spotykania się w grupach tematycznych. Podczas spotkań organizowane są warsztaty, podczas których opracowywanie są opracowane projekty działań mających na celu poprawę bezpieczeństwa pracy w przedsiębiorstwach z wykorzystaniem „dobrych praktyk” pochodzących z przedsiębiorstw należących do Forum Liderów Bezpiecznej Pracy. Elżbieta Bożejewicz na przykładzie Kampanii Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy omówiła przykłady udziału członków FL w konferencjach, seminariach, piknikach edukacyjnych. Na zakończenie podziękowała uczestnikom konferencji za tak duża frekwencję. Powiedziała, że frekwencja jest wymiernikiem zapotrzebowania na takie działania i w planach działalności OSPSBHP Odział Olsztyn ma organizacje większego zadania z zaangażowaniem członków Forum Liderów Bezpiecznej Pracy oraz organizacji zajmującej się propagowaniem bezpieczeństwa pracy.
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